REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION Y
RECONTRATACION DE PROFESORES DE ASIGNATURA

l. Contratacion por sustitucion

1. Sedebe considerar, en cada caso, la posibilidad de cerrar temporalmente €l
grupo y redistribuir alos alumnos en los grupos existentes en el mismo turno,
sin buscar la sustitucion del profesor que deje de impartir € curso por disfrutar
de licencia, comision o sabético.

2. Silasustitucion esinevitable (por ser materia obligatoria, por €l exceso de
alumnos o lalimitacion de grupos) y su necesidad se encuentra debidamente
justificada por los coordinadores 0 asesores del SUA, éstos informaran, también
con lamayor anticipacion alos profesores de carrera, alosinvestigadoresy alos
profesores definitivos de asignatura o del areay areas afines, para solicitarles
gue se hagan cargo temporal mente del grupo.

3. Deno ser posible la sustitucién por las vias indicadas en el punto 2, €l
Coordinador larealizara recurriendo a un aspirante que forma parte del Banco
de Recursos Humanos, integrado de conformidad con el procedimiento que
establezca el Consejo Técnico.” En el caso de que en dicho Banco existan
varios aspirantes, en igualdad de circunstancias, que pudieran impartir la
asignatura respectiva, se solicitara que el Jurado Auxiliar del Colegio emita su
opinién acerca de quién de estos candidatos es el més idoneo.

4. Cabetambién laposibilidad de que la sustitucion temporal sea cubierta por un
profesor que esté siendo formado por un profesor definitivo, ya como becario a
su cargo, ayudante, tutorando, 0 que se encuentre bajo su asesoriaen un
programa de formacion de recursos humanos. En este caso, €l candidato debe
tener un curriculum satisfactorio y ser avalado por el profesor de la materia,
mostrar aptitudes paraladocenciay que la propuesta sea ratificada por €
Consgjo Técnico, con laopinién del Jurado Auxiliar.

5. En caso de que exista urgencia de alguna contratacion, y de que ésta no pueda
cumplirse por las vias anteriormente indicadas, de conformidad con el articulo
46, € Director contratara al profesor y presentard al Consejo Técnico este

“Ver anexo 1



nombramiento para su aprobacion. El profesor que se encuentre en esta situacion
debera presentarse a concurso de seleccion dentro del tiempo que dure su
primera contratacion, y en el caso de que se requiera su contratacion, ésta

posibilidad ser& considerada si obtuvo una opinion favorable en dicho concurso.

1. Contratacion por baja de algun profesor definitivo

En caso de baja, jubilacion, separacion temporal, etcétera, cuando no procedala
redistribucién de los alumnos en otros grupos y no se considere adecuado abrir de
inmediato |a plaza a concurso, Sino que se estime pertinente contratar por un
semestre o un afio a un nuevo profesor, se seguira el mismo procedimiento del

apartado I.

I11.  Nuevas contrataciones

La Facultad podra recibir propuestas o solicitudes de ingreso a la planta académica
como profesor de asignatura, de candidatos con una trayectoria académica
destacada,’ en cuyo caso el Consejo Técnico las analizara, considerando el
curriculum del profesor y las posibilidades que éste ofreceria ala Facultad. Estas
contrataciones tendrian un carécter también temporal y a final del periodo lectivo se

estudiarala pertinencia de abrir €l concurso correspondiente.

V. Recontratacion

Si losinformes del profesor contratado demuestran que su desempefio ha sido
satisfactorio, la Direccion recabard la opinién del Jurado Auxiliar respectivay
propondra a Consejo Técnico larecontratacion, aun cuando no sea estrictamente
indispensable en funcion del nimero de alumnosy de los grupos existentes.

El solicitante debera entregar su curriculum, programa (y en su caso,
justificacion o critica del programa vigente de la materia) y parala contratacion de
los profesores contemplados en € punto 1.4, ademés el aval académico de los
profesores del &rea.

Al término del contrato del profesor, éste, el profesor definitivo (en su caso) y €

Coordinador, asesor 0 del SUA deberédn entregar un informe razonado del desarrollo

! Para este efecto se recomienda la elaboracion de un directorio de especidistas de cada érea.



del curso, a Jefe de la Division respectiva, con copiaala Secretaria Académica de
la Facultad.

V.  Convocatoriadel H. Consgjo Técnico
Ladireccion convocaraa H. Consegjo Técnico para que se relina antes del inicio de
clases de cada semestre, con €l fin de asegurar la aprobacion oportunay expedita de

|as contrataciones.

Este reglamento fue aprobado por € H. Consgjo Técnico de la Facultad de Filosofiay Letras en su
sesion del 22 de mayo de 1992 y entrd en vigor apartir del semestre 93-1.

Este reglamento fue revisado y modificado por el H. Consegjo Técnico, en sesion extraordinariadel 9
dejulio de 1996.



Anexo |

PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DEL BANCO DE RECURSOS HUMANOS
DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Con €l objeto de prever adecuadamente | as contrataciones de profesores de asignatura, y
con €llo, contribuir ala consolidacion de la planta académica de la Facultad, se integrara
un Banco de Recursos Humanos de cada Colegio, mediante el procedimiento que se
indica enseguida:

I. El Banco de Recursos Humanos (BRH) se constituira através de un proceso de
seleccion que se llevard a cabo de la siguiente manera:

A. A lamitad de cada semestre (o cuando se detecte una necesidad
especifica), la Direccidn de la Facultad, de comun acuerdo con los
Coordinadoresy los Consejeros Técnicos respectivos, convocara al
concurso de aspirantes a profesores?, que tendra caracter publicoy
abierto paralostitulados en las disciplinas que se imparten en lamisma.

B. Laconvocatoria debera atender alas siguientes normas:

a) hacer explicito el objetivo del concurso, informar que |os seleccionados
pasaran aformar parte del BHR 'y que, €l haber sido seleccionados, no
implica compromiso de contratacion para la Facultad.

b) abrir concurso por areas, determinadas en funcion de las necesidades
requeridas por cada Colegio. (Areas desprotegidas, un niimero
insuficiente de profesores definitivos, prevision de comisiones, sabéticos,
jubilaciones, etcétera)

c) indicar requisitos:

- entregade curriculum

- presentacion de una propuesta de programa por asignatura del area

- entrevistacon el Jurado Auxiliar, designado a efecto por la Comision

Dictaminadora respectiva

C. Enlos concursos de seleccidn se evaluaran 10s siguientes aspectos:

a) formacion académica

b) experienciadocente y/o capacidad paraladocencia

C) experienciaen investigacion y/o capacidad paralainvestigacion
d) dominio del areay de una asignatura especifica

e) claridad y rigor metodol 6gico

I1. Laevaluacion de los aspirantes a profesor de asignatura sera realizada por un Jurado
Auxiliar.

2 El Consejo Técnico recomendard a los becarios de |a Facultad que participen en estos concursos, cuando
correspondan a area en que desarrollan su investigacion.



A. El Jurado Auxiliar emitird una opinién ampliamente fundamentada. Si éstaes
favorable, €l solicitante seraincorporado al BHR, mismo que debera ser
consultado por el Coordinador del Colegio cuando se haga necesariala
contratacion de un profesor en los casos indicados en e siguiente apartado.

B. En € caso de que, ajuicio del Jurado Auxiliar, € aspirante relina condiciones
académicas Optimas para un area que requiere ser fortalecida en el Colegio
respectivo, lo comunicara ala Secretaria de la Facultad, para que estudie la
pertinenciade invitar al aspirante seleccionado a que se incorpore a alguno de
los programas de formacion de Recursos Humanos (proyectos de investigacion,
programas de becas, etcétera)

[11. El Coordinador del Colegio consultara el Banco de Recursos Humanos 'y
seleccionara alos aspirantes mejor calificados parainvitarlos a que impartan una
asignatura, cuando se presente alguno de los casos indicados enseguida:

A. Suplencias que no sean cubiertas por el personal de carrera o de asignaturaya
dictaminado.

B. Bgade un profesor definitivo, que no sea cubierta por €l personal de carrerao
de asignatura ya dictaminado.

C. Interinatos por aperturas de nuevos grupos, que se encuentren absol utamente
justificados por razones académicas, que no sea cubierta por € personal de
carrera o de asignatura ya dictaminado.

D. Necesidad de ayudante de profesor, en algun curso especifico. En este caso, los
candidatos podran ser tomados en cuenta sin el requisito del titulo, semprey
cuando acrediten el 100% de los estudios de la Licenciatura correspondiente.

Aprobado por €l H. Consgjo Técnico en su sesion del 12 de febrero de 1993.



Anexo Il

Criterios complementarios para la aprobacion de las contrataciones y
recontrataciones de profesores de asignatura.

A) A losinvestigadoresy profesores de carrerade la UNAM, contratarlos
por un afio y pedirles copia de susinformes anuales, si es el caso.

B) A los profesores de primer ingreso, contratarlos hasta por un plazo no
mayor de un periodo lectivo, como lo indica el articulo 46 del EPA, y
pedir informe de su desempefio, tanto alos profesores como alos
coordinadores.

C) A los profesores sin adscripcion definida, contratarlos hasta por un plazo
no mayor de un periodo lectivo, como lo indica el articulo 46 del EPA, y
pedirlesinformes al final del mismo.

D) A losayudantes de profesor, contratarlos hasta por un plazo no mayor de
un periodo lectivo, como lo indica el articulo 46 del EPA, y pedir
informe, tanto al ayudante como al profesor que imparte la materia.

E) Al profesor que sele prorroga su contratacion, no pedirle informe.

El H. Consgjo Técnico en su sesion del 25 de agosto de 1995 aprobd lainclusion de los
criterios complementarios para aprobar |as contrataciones y recontrataciones.

Estos criterios complementarios fueron modificados por el Consejo Técnico en su
sesion del 9 dejulio de 1996.



