Mn's SR am ”

(’x‘\ &‘ \.’t

W"&r w

X
I

WIS FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

‘‘‘‘‘‘

COMUNICADO 5 DE MAYO 2025

A la comunidad de la Facultad de Filosofia y Letras

Esta mafiana, un grupo de estudiantes entregd a esta Direccion, en nombre de la comunidad
estudiantil, el pliego petitorio anexo. Consideramos importante este acercamiento a los canales
institucionales como una via para expresar las inquietudes y propuestas que buscan mejorar las
condiciones de la Facultad. Reconocemos, también, la importancia del didlogo respetuoso y
constructivo como herramienta fundamental para la resolucién de conflictos y la construccion de
un futuro mejor para todas y todos.

Entendemos la relevancia del didlogo entre la comunidad, por lo que, en el transcurso de estos
dias, se emitira una convocatoria a las mesas planteadas. Este proceso incluira la
reincorporacion de las mesas de trabajo por colegio e intracolegios que hemos realizado con
anterioridad, espacios que consideramos valiosos para el intercambio de ideas y la construccion
conjunta de soluciones.

Reiteramos nuestra plena disposicién al didlogo abierto, respetuoso e incluyente, con el objetivo
de atender las necesidades de nuestra comunidad y fortalecer la vida académica, cultural y
social de la Facultad.

ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 5 de mayo de 2025
Dra. Mary Frances Rodriguez Van Gort

Directora



Ciudad Universitaria, CDMX a jueves 1 de mayo de 2025
COMUNIDAD ESTUDIANTIL DE LA FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS
PRESENTE
Dra. Mary Frances Rodriguez Van Gort
Directora de la Facultad

La comunidad estudiantil de la Facultad de Filosofia y Letras, luego de una asamblea
democratica y organizada donde se vertieron los resultados de las mesas de dialogo por colegio
realizadas durante el paro, manifiesta mediante este pliego petitorio las necesidades que
aquejan a nuestra comunidad. A continuacién enumeramos nuestras exigencias:

1. Comedores subsidiados. Exigimos el retiro de la concesion privada que ocupa la
cafeteria de nuestra facultad para la implementacién de un comedor subsidiado por la
Universidad. Asi como, la construccion de otro comedor subsidiado en el edificio anexo Adolfo
Sanchez Vazquez que ayude a cubrir la demanda alimenticia. Asimismo exigimos que tanto el
comedor como la biblioteca se encuentren abiertos los sabados para nuestrxs companerxs del
SUA.

2. Exigimos a la Rectoria y al rector Leonardo Lomeli Venegas la disolucién inmediata del
Tribunal Universitario (TU), asi como la implementacion de mecanismos concretos,
transparentes y con resultados verificables que respondan al reclamo histérico de esta
comunidad por procesos verdaderamente justos y democraticos. Asimismo, exigimos que la
directora de la Facultad, Mary Frances Rodriguez Van Gort, se posicione publicamente en contra
del Tribunal Universitario, en consonancia con las demandas expresadas por la comunidad que
representa. Sabemos que no esta en sus atribuciones disolver dicho 6rgano, pero su
posicionamiento es un acto simbdlico indispensable. Su silencio frente a esta exigencia no solo
serfa politicamente irresponsable, sino que también reforzaria la percepcion de una gestion que
ha desatendido reiteradamente las necesidades y preocupaciones de su comunidad.

3. Entorno a la Legislacién del Consejo Universitario. De no cumplirse lo anterior, como
exigencia minima: que las autoridades de la facultad se pronuncien tanto a favor de la disolucion
del tribunal, como en contra de las reformas presentadas en este punto, mediante un
comunicado escrito con la firma de la Dra. Mary Frances Rodriguez Van Gort, directora de la
Facultad, y que sea publicado en redes sociales y en la pagina web de la facultad (siguiendo los
lineamientos propios de la legislacion en torno a la transparencia de datos). Estamos
inconformes con las reformas a los articulos 93 y 95-100, ya que atentan contra los Derechos
Humanos Constitucionales: articulo 1, parrafo Ill, que versa sobre la obligacion de las
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culpabilidad, ambas partes deben sostener acusacion y defensa, respectivamente. La suma de
estas violaciones no permiten la presuncién de inocencia, derecho al correcto proceso y
derecho de audiencia; ademas, promueven la toma de decisiones arbitrarias, por parte de las
autoridades, a las necesidades de la comunidad alumna, docente y trabajadora.

4, Resolucién y avances a las denuncias por violencia de género, discriminacién y/o
abuso. Que sea presentado un seguimiento constante a cada una de las denuncias por violencia
de género del tipo fisica, sexual o psicolégica y por discriminacién basada en la orientacién
sexual, presentadas por integrantes de la comunidad de la facultad (alumnxs, profesorxs,
directivxs y trabajadorxs). Asimismo, exigimos que la resoluciéon a estas demandas sea la
destitucién o expulsién de xs antes mencionados. Lxs estudiantes exigimos justicia para las
victimas y garantia de un acompafamiento psicolégico y legal eficaz por parte de las
autoridades.

5; Alumnado expulsado. Reintegracion de Ixs dos alumnxs expulsadxs de nuestra facultad
durante el periodo de rectoria a cargo de Leonardo Lomeli Vanegas. La expulsién, motivada por
su participacién activa en movimientos estudiantiles legitimos que buscan resolver las
problematicas que aquejan a la comunidad universitaria, constituye una medida totalmente
arbitraria e injusta, pues viola los derechos basicos humanos como la libre expresion y
manifestacién. Demandamos el cese de su criminalizacién y su derecho pleno a continuar sus
estudios.

6. Mesas de trabajo por colegio. Exigimos a la Dra. Mary Frances Rodriguez Van Gort,
directora de la facultad, emitir una convocatoria para resolver las demandas de cada colegio
mediante mesas de trabajo por cada carrera. Las sesiones deben realizarse en el Aula Magnay
contar con su presencia. Asimismo, se exige la presencia del/de la coordinador/a del colegio, asi
como de alumnxs y profesorxs del mismo. En caso de que la directora no pueda asistir, debera
estar presente un representante de la direccion que tenga las facultades de resolver las
demandas. El dia limite para esta convocatoria es el 8 de mayo de 2025.

7s Firma y cumplimiento de la carta de no represalias. Exigimos la firma de la Dr. Mary
Frances Rodriguez Van Gort en la carta de no represalias redactada en la asamblea por la
comunidad estudiantil, el dia 23 de abril de 2025, asi como el cumplimiento integro de la misma.
Respetando todos y cada uno de los puntos que establece, garantizando la seguridad de cada
miembro de la comunidad de la facultad (estudiantxs, profesorxs y trabajadorxs), que participe
activamente en actos politicos y/o culturales.



